strategic S talent

EXECUTIVE SEARCH

Obijetivo: Asegurar el mejor talento disponible y por ende los mejores
resultados de la organizacién

Este servicio se puede implementar con un alcance a nivel nacional

NUESTRA DIFERENCIACION

. Getting closer con
el candidato

Esencia humana -

05

-+ Getting
closer con
el cliente

Nuestra

Servicio ° diferenciacién

personalizado

06

— " Flexibilidad y
adaptacion

Compromiso como
socios estratégicos

Resultados excepcionales con candidatos que permanecen
y hacen la diferencia en el negocio

STRATEGIC TALENT EN NUMEROS

Eficiencia del Proceso en los Gltimos 5 afos Experiencia de Clientes y

Candidatos

95%
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de las encuestas realizadas a clientes y
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+ 250 BUSQUEDAS

+ 250 LIDERES P
EN 7 PAISES

A NIVEL C-SUITE'Y
MIDDLE
MANAGEMENT
POSICIONADOS

+ 180
CLIENTES

INDUSTRIAS SATISFECHOS

candidatos con comentarios positivos

Calidad de la Contratacion

De los proyectos cerrados en primera terna

G 95 %

De los ejecutivos con permanencia mayor a 5 afios

G 95 7%

Porcentaje posiciones de alta direccién

Posiciones mandos intermedios

75 %
25 %

+90%
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Mas del 85% de los clientes recompran
nuestros servicios a

nivel local e internacional

NUESTRA METODOLOGIA

ENTENDIMIENTO DEL
01 @ NEGOCIO Y DEL PERFIL

Diagnéstico estratégico del perfil
alineado a los retos del negocio,
entendimiento de la cultura
organizacional y factores clave, asi
como definicién de competencias
criticas.

IDENTIFICACION, )
EVALUACION Y ATRACCION

03.

Identificacién del mejor talento del
mercado, evaluacién estratégica y
compatibilidad, aplicacién de
assessment y generacién de
referencias 360.

00

GESTION
peL PrOYECTO o (4

Entrevista del talento calificado
con el cliente, feedback,
estrategia “getting closer" y
analisis comparativo de
beneficios y compensacion.

GESTION

05 e DELPROYECTO
Medicién y
reforzamiento de
drivers para la
aceptacion de la
oferta, apoyo en el
cierre de la oferta.

INCORPORACION Y
ACOMPANAMIENTO @ 06

Proceso estratégico de
incorporacién y
acompanamiento (Onboarding
by Strategic Talent) al finalista,
el cual impulsa al nuevo lider en
su transicién hacia su nuevo rol
en la organizacién.

PLANEACION
DEL PROYECTO ¢ 02

Desarrollo y validacién del target y perfil
estratégico, con cronograma y plan de
trabajo que incluye sesiones clave para

presentar hallazgos y tendencias del
mercado e industria.

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS
55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx



strategic S talent

EXECUTIVE SEARCH

ASSESSMENT FUTURE READY LEADERSHIP STRATEGIC TALENT

Assessment Future Ready Leadership Strategic Talent es un elemento clave en
nuestra metodologia ya que nos permite:

COMPARACION

o
&

Perfil estratégico de la posicién .
9 P Candidato evaluado

Identificacion de fortalezas, areas
de oportunidad y brechas de
desarrollo, en comparacion al

perfil estratégico que el

Como expertos en la
identificacion conocemos el
pulso del talento e inteligencia
del mercado basado en los retos
del negocio

¢ Cual es el perfil de éxito

de la industria?

negocio necesita basado en
nuestro expertise

COMPETENCIAS

El assessment contiene business cases alineados al nivel de la posicién que se
esta evaluando

Relaciones

con las personas Agilidad Emocional

Competencias Cognitivas

Estilos de pensamiento Verbal & Numérico

ONBOARDING

Onboarding es un proceso MAPA DE LA SOLUCION ONBOARDING

estratégico de acompainamiento el

. , e S Sesiones
cual impulsa al lider en su transicién 3 Way inicio

Sesion virtual virtuales
de feedback - de feedback y
Sesion de

del . . alineacién del
d alineacion
proceso de

hacia su nuevo rol en la organizacién

Sesion de

cierre

virtual explicita RIGCESO SN
evaluacién y ST 6 del proceso
del proceso:

/" Hasta un 50% de los

lideres fracasan en los

primeros 18 meses

- Watkins

El 15% de los
colaboradores de un

El onboarding
reduce el tiempo en
el que un colaborador estudio abandoné su
empieza a contribuir de posicién debido a un
manera efectiva en la proceso ineficaz de
organizacion onboarding

- Snell -Quigley

seleccion,
conexion
con el retoy
definicién de
siguientes
pasos

Duracion:
1.5 hrs.

FASE 1
Check-in despegando

adaptacion
Colaborador
» Consultor

. Duracién: 1 hr. .
Experto Duracién:

1.5 hrs.

« Colaborador * 3 meses

+ Lider * 6 meses

* 9 meses

Duracién:
1 hr. Check points
con el lider del

colaborador

FASE 2
En ruta al destino

FASE 3
Aterrizando

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios

de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS
55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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