strategic S talent

SERVICIOS INTEGRALES

para potenciar el crecimiento de tu organizacion

El éxito de tu organizacién depende en gran medida de la calidad de su liderazgo
y talento. Identifica, atrae y desarrolla al mejor talento a nivel mundial

CONOCE NUESTROS PRINCIPALES SERVICIOS

@ C

EXECUTIVE INCORPORACION TECH
SEARCH DE CONSEJEROS FINDERS

EXECUTIVE SEARCH

Ofrecemos una metodologia patentada y 16 anos de experiencia en Executive Search y
soluciones de talento, con un profundo entendimiento del negocio y una presencia global en
mas 7 continentes y +40 paises que nos permite identificar perfiles disruptivos, idéneos y

EVALUACION TALENT
DE TALENTO MAPPING

alineados a la cultura de las empresas en diversos sectores y funciones.

Nos destacamos por asegurar resultados excepcionales con candidatos que permanecen y
hacen la diferencia en el negocio.

+ 950/ de los ejecutivos con 9 5 O/ de los proyectos cerrados en
O permanenciamayor J O rimeraterna
a 5 anos

INCORPORACION
DE CONSEJEROS
(o)
+50%

de lideres de negocio han
impactado los Consejos

EVALUACION
DE TALENTO

+62%

\ de HiPos identificados por
nuestros assessments
fueron incluidos en planes

de sucesién y promovidos
en los siguientes 2 afios

de Administraciéon de
nuestros clientes

Evaluamos el potencial y las competencias Asesoramos en la  seleccion e

de tus lideres actuales y high potentials
(HiPo), para asegurar que tu organizacion
pueda enfrentar los desafios futuros y

incorporaciéon de consejeros que aporten
valor y creen una ventaja competitiva
sostenible para la direccidn estratégica de

aprovechar las oportunidades de
crecimiento.

+90%

Mapeamos el talento en tu industria para identificar y de nuestros procesos de talent mapping
contribuyeron con la redefinicion de

estructuras y mejora de esquemas salariales,

tu empresa.

desarrollar a los lideres del futuro, impulsando asi el
crecimiento sostenible de tu organizacion. asi como sirvieron de pipe de talento para las

posiciones estratégicas de nuestros clientes.

+80%

Basado en nuestro expertise como una consultora  Con Asistente Virtual: Your IA-Powered Tech
° Recrui -
especializada en el pulso de talento hemos ecruiter, reduce costos en comparacion con
N . . . | los servicios tradicionales.

acompanado a diversas organizaciones a través de

Strategic Tech Finders, un servicio integral en cual +850/

nosotros como expertos nos aseguramos de atraer al °

mejor talento disponible del mercado en dreas de  Con Asistente Virtual: Your IA-Powered Tech
tecnologia que responda a los restos actuales y Recruiter, ahorra tiempo.

futuros de la organizacién.

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS

55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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TECH FINDERS

Basado en nuestro expertise como una consultora especializada en el pulso de
talento hemos acompanado a diversas organizaciones a través de Strategic Tech
Finders, un servicio integral en cual nosotros como expertos nos aseguramos de
atraer al mejor talento disponible del mercado en areas de tecnologia que
responda a los restos actuales y futuros de la organizacion.

NUESTRA DIFERENCIACION

01

Esencia humana e : = . Getting closer con
el candidato y cliente

(brindar un servicio personalizado
a los hiring managers)

05
\ Nuestra ‘ N
Servicio ° diferenciacién % o+ Flexibilidad

personalizado y adaptacion

03 o 06

Compromiso como i ° Metodologia patentada
socios estratégicos y capabilities expertos

Resultados excepcionales con candidatos que permanecen
y hacen la diferencia en el negocio

ENTREGABLES

CV Actualizado.

Comunicacién cercana: Se actualizard y reportard de manera semanal su
progreso/retos/observaciones clave mientras avanza el proceso.

La lista larga (Long List) de potenciales candidatos se presentara entre
cinco y ocho dias naturales de haber iniciado el proceso considerando la
informacion de posicion actual.

Presentacion de perfiles con clientes a través de nuestra Plataforma Tech
Finders: adicional al CV entregamos la informacion de Drivers, Screening
Técnico, Principales Logros, Fortalezas y Areas de Oportunidad.

PLATAFORMA TECH FINDERS

Asistente Virtual:
Your |IA-Powered Tech Recruiter

Con Asistente Virtual, reduce costos hasta
en un 80% en comparacién con los
servicios tradicionales y ahorra
hasta un 85% de tiempo

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS

55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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EXECUTIVE SEARCH

Obijetivo: Asegurar el mejor talento disponible y por ende los mejores
resultados de la organizacién

Este servicio se puede implementar con un alcance a nivel nacional

NUESTRA DIFERENCIACION

. Getting closer con
el candidato

Esencia humana -

05

-+ Getting
closer con
el cliente

Nuestra

Servicio ° diferenciacién

personalizado

06

— " Flexibilidad y
adaptacion

Compromiso como
socios estratégicos

Resultados excepcionales con candidatos que permanecen
y hacen la diferencia en el negocio

STRATEGIC TALENT EN NUMEROS

Eficiencia del Proceso en los Gltimos 5 afos Experiencia de Clientes y

Candidatos

95%

A

de las encuestas realizadas a clientes y

@@@
¥

P

+ 250 BUSQUEDAS

+ 250 LIDERES P
EN 7 PAISES

A NIVEL C-SUITE'Y
MIDDLE
MANAGEMENT
POSICIONADOS

+ 180
CLIENTES

INDUSTRIAS SATISFECHOS

candidatos con comentarios positivos

Calidad de la Contratacion

De los proyectos cerrados en primera terna

G 95 %

De los ejecutivos con permanencia mayor a 5 afios

G 95 7%

Porcentaje posiciones de alta direccién

Posiciones mandos intermedios

75 %
25 %

+90%

® & & & 5 0 8
LR KK KK
Mas del 85% de los clientes recompran
nuestros servicios a

nivel local e internacional

NUESTRA METODOLOGIA

ENTENDIMIENTO DEL
01 @ NEGOCIO Y DEL PERFIL

Diagnéstico estratégico del perfil
alineado a los retos del negocio,
entendimiento de la cultura
organizacional y factores clave, asi
como definicién de competencias
criticas.

IDENTIFICACION, )
EVALUACION Y ATRACCION

03.

Identificacién del mejor talento del
mercado, evaluacién estratégica y
compatibilidad, aplicacién de
assessment y generacién de
referencias 360.

00

GESTION
peL PrOYECTO o (4

Entrevista del talento calificado
con el cliente, feedback,
estrategia “getting closer" y
analisis comparativo de
beneficios y compensacion.

GESTION

05 e DELPROYECTO
Medicién y
reforzamiento de
drivers para la
aceptacion de la
oferta, apoyo en el
cierre de la oferta.

INCORPORACION Y
ACOMPANAMIENTO @ 06

Proceso estratégico de
incorporacién y
acompanamiento (Onboarding
by Strategic Talent) al finalista,
el cual impulsa al nuevo lider en
su transicién hacia su nuevo rol
en la organizacién.

PLANEACION
DEL PROYECTO ¢ 02

Desarrollo y validacién del target y perfil
estratégico, con cronograma y plan de
trabajo que incluye sesiones clave para

presentar hallazgos y tendencias del
mercado e industria.

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS
55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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EXECUTIVE SEARCH

ASSESSMENT FUTURE READY LEADERSHIP STRATEGIC TALENT

Assessment Future Ready Leadership Strategic Talent es un elemento clave en
nuestra metodologia ya que nos permite:

COMPARACION

o
&

Perfil estratégico de la posicién .
9 P Candidato evaluado

Identificacion de fortalezas, areas
de oportunidad y brechas de
desarrollo, en comparacion al

perfil estratégico que el

Como expertos en la
identificacion conocemos el
pulso del talento e inteligencia
del mercado basado en los retos
del negocio

¢ Cual es el perfil de éxito

de la industria?

negocio necesita basado en
nuestro expertise

COMPETENCIAS

El assessment contiene business cases alineados al nivel de la posicién que se
esta evaluando

Relaciones

con las personas Agilidad Emocional

Competencias Cognitivas

Estilos de pensamiento Verbal & Numérico

ONBOARDING

Onboarding es un proceso MAPA DE LA SOLUCION ONBOARDING

estratégico de acompainamiento el

. , e S Sesiones
cual impulsa al lider en su transicién 3 Way inicio

Sesion virtual virtuales
de feedback - de feedback y
Sesion de

del . . alineacién del
d alineacion
proceso de

hacia su nuevo rol en la organizacién

Sesion de

cierre

virtual explicita RIGCESO SN
evaluacién y ST 6 del proceso
del proceso:

/" Hasta un 50% de los

lideres fracasan en los

primeros 18 meses

- Watkins

El 15% de los
colaboradores de un

El onboarding
reduce el tiempo en
el que un colaborador estudio abandoné su
empieza a contribuir de posicién debido a un
manera efectiva en la proceso ineficaz de
organizacion onboarding

- Snell -Quigley

seleccion,
conexion
con el retoy
definicién de
siguientes
pasos

Duracion:
1.5 hrs.

FASE 1
Check-in despegando

adaptacion
Colaborador
» Consultor

. Duracién: 1 hr. .
Experto Duracién:

1.5 hrs.

« Colaborador * 3 meses

+ Lider * 6 meses

* 9 meses

Duracién:
1 hr. Check points
con el lider del

colaborador

FASE 2
En ruta al destino

FASE 3
Aterrizando

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios

de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS
55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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y 4

INCORPORACION
DE CONSEJEROS

IMPULSANDO EL FUTURO DESDE EL CONSEJO

En nuestra firma de Executive Search, lanzamos un nuevo servicio disehado para
ayudar a las empresas a seleccionar e incorporar consejeros que generen valor
real y ventaja competitiva sostenible.

) Identificamos lideres con visidn estratégica.
) Aportamos diversidad, experiencia y pensamiento independiente.

) Transformamos el consejo en un motor de innovacién y gobierno efectivo.

Este no es un proceso tradicional.
Es una busqueda estratégica del talento que guiara el rumbo del negocio.

EL CONTEXTO

El entorno actual exige consejos que lideren estratégicamente.

) Nuevos riesgos y regulaciones.
) Cambios acelerados en los mercados.
) Mayor presion por sostenibilidad y diversidad.

) La necesidad de una vision externa e independiente.

"No se trata solo de supervisar, sino de transformar".

NUESTRA PROPUESTA

Un servicio innovador para construir consejos de alto impacto.

S e

APORTAR,VISI(')N CONSTRUIR UNA VENTAJA GENERAR VALOR
ESTRATEGICA COMPETITIVA REAL SOSTENIBLE

: QUE HACEMOS?

Acompanamos a nuestros clientes en tres grandes etapas:

1. IDENTIFICACION

« Mapeo del entorno y necesidades del consejo
« Definicién del perfil ideal

2. SELECCION

« Evaluacion profunda de competencias y
valores
« Diversidad de pensamiento y experiencia

3. INCORPORACION
o

« Acompanamiento en la integracion y
alineacion estratégica

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios

de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

‘ iAgenda una cita con nosotros!

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS

55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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y 4

INCORPORACION
DE CONSEJEROS

ELEMENTOS CLAVE DEL SERVICIO

Perfiles con
pensamiento
estratégico

Diversidad e
independencia

Experiencia Capacidad de
multisectorial didlogo, criterio
y visién global y liderazgo ético

VALOR DIFERENCIAL

Mas que un proceso de blsqueda, es una estrategia de transformacion.

PERSONALIZACION RED GLOBAL PERSPECTIVA DE
PROFUNDA DE TALENTO LARGO PLAZO

Creamos consejos que inspiran, retan y transforman.

0 El futuro del negocio
o empieza en la sala del consejo

"El liderazgo comienza por
quienes guian desde la cima, pero
se define por su capacidad de
escuchar, aprender y transformar”.

iAgenda una cita con nosotros!
Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS

55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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EVALUACION DE TALENTO

Prework

« Creacién del Perfil de Exito.

+ Plan de comunicacién del
programa y sesion de Kick
Off con personas evaluadas.
Entendimiento del perfil:
retos del area, rol, proyectos
estratégicos, nivel del
equipo, indicadores,
competencias.
Generacioén y personalizacion
de reporte individual al
modelo de competencias de
la organizacién, informacion
clave que se desea visualizar
en el mismo, asi como, la

imagen corporativa.

FASE 1
PREWORK

DESARROLLO DE TALENTO

Proceso Full

+ Aplicacion Online Future
Ready Leadership
Assessment - (1.5 horas).
Entrevista Individual por
Competencias - (1 hora).
Integracion de reportes de
resultados individuales y
grupal.

Retroalimentacion Individual
en la que se aterriza el plan
de desarrollo - (1 hora).

FASE 2
EVALUACION DE TALENTO:
IDENTIFICACION DE POTENCIAL,
FORTALEZAS Y AREAS DE
DESARROLLO

Entrega
de Resultados

Entrega de resultados globales,
entendiendo a profundidad
principales fortalezas, gaps y drivers
de los ejecutivos/as, asi como
recomendaciones generales.

Se entrega reporte individual a cada
participante con sus resultados.

Se considera realizar para el reporte
de resultados globales cruce de 15
variables (Regién, area, nivel, lider,
etc.). Esto se entrega en formato de
Excel considerada la sabana con los
resultados de todos los
participantes, asi como, en
PowerPoint.

FASE 3
ENTREGA DE RESULTADOS
INDIVIDUALES Y GRUPALES

ASSESSMENT FUTURE READY LEADHERSHIP

Assessment Future Ready Leadership es un elemento clave en nuestra

metodologia ya que nos permite:

COMPARACION

Perfil estratégico de la posicién .

Como expertos en la identificacion

conocemos el pulso del talento e

inteligencia del mercado basado en los

retos del negocio y modelo de
competencias de la organizacion

N

Colaborador evaluado

Identificacidon de fortalezas, areas de
oportunidad y brechas de desarrollo, en

comparacion al perfil estratégico que el

¢ Cual es el perfil de éxito de la industria? I l

negocio necesita basado en
nuestro expertise

El Assessment Future Ready Leadership se aplica en la modalidad online y
contempla tres médulos de evaluacion:

+ Se valora por medio un cuestionario que proporciona un perfil detallado de 30 factores de

Evaluacién de
personalidad

Formas de reaccionar ante el estrés en el trabajo.

Evaluacién de
Habilidad Numérica

comportamiento.

presentada en tablas estadisticas o en gréficas.

El tiempo promedio de aplicacién es de 45 minutos. Proporciona informacién acerca de
Estilos de Trabajo en Equipo, Liderazgo, Colaboracién, Venta, Factores que generan estrés y

Mide la capacidad para tomar decisiones correctas con base en informacién cuantitativa

 El tiempo de aplicacién es de 30 minutos aproximadamente.

Evaluacién de
Habilidad Verbal

Mide la capacidad para comprender, retener, razonar y evaluar textos. El evaluado debe
comprender la informacién contenida en el texto y evaluar los enunciados propuestos.

« El tiempo de aplicaciéon es de 30 minutos aproximadamente.

Motivadores del talento lo cual complementa los programas de desarrollo y retenciéon

REPORTE DE RESULTADOS GLOBALES

El Reporte de Resultados Globales es una

2 ¢STRATEGICAs De

herramienta estratégica que proporciona o©

informacion clave par ala toma de decisiones, las

A\
& \NFORMACIG),

cuales permiten lograr los retos de negocio. En el
caso de Talento, genera conocimiento para

gestionar adecuadamente el potencial del talento
mediante la identificacién objetiva de sus

fortalezas y areas de oportunidad.

REPORTE DE
RESULTADOS
GLOBALES

Valor del Reporte de Resultados Globales

+ Analizar: ;Cuéles son las tendencias
de comportamientos?

+ Accionar: ;Cémo debemos
gestionarlo?

+ Decidir: ;Qué estrategias debemos
implementar?

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios

de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS

55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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TALENT MAPPING

Objetivo: Agilizar los procesos de seleccion y atraccién, asegurando identificar al
talento disponible para la posicién definida, asi como, obtener informacién
estratégica para impulsar el crecimiento de la organizacidn

NUESTRA DIFERENCIACION

Agilizar los procesos de Seleccién y Atraccién, asegurando identificar al talento
disponible para la posicion definida, del sector, zona geogréfica, area e industria
objetivo del mercado laboral:

Conocer referentes estadisticos y cualitativos de la industria para:

) Generar pipe para posiciones clave.

|dentificar perfiles potenciales por area o perfiles tanto tradicionales
como especializados.

informacion necesaria para un eventual contacto

) Se entregarad una base de la investigacion del talento con toda la
) Brindar informacion clave basado en los insights identificados de la

industria, asi como, area o perfil investigado para fortalecer la
estrategia de talento

Basado en nuestra metodologia patentada tenemos un alta asertividad
y profundidad de la investigacion

NUESTRA METODOLOGIA

El proceso se basa en una metodologia probada y patentada por Strategic Talent
la cudl brinda resultados excepcionales de busqueda en el mercado activo

-( ([

o o

Estudio del cliente Mapeo e investigacion Entrega
& perfil de éxito del mercado activo de resultados

+ Estudio del cliente: + Planeacién del Proyecto: Validacién de + Reporte Individual del
Comprender de los retos perfil, target y cronograma. Talento Destacado.
del negocio, cultura Levantamiento de informacién en el + Sesion de Entrega Final de
organizacional, estilos de mercado vivo a través de nuestra Mapeo de Talento, Visiéon de
liderazgo, equipos. metodologia de inteligencia de mercado Expertos e Inteligencia de

+ Definicién del alcance del mediante filtrostelefénicos al 60% de la Mercado: candidatos
proyecto si sera un perfil o poblacién definida con entrevistas méas potenciales, informacién de
area. profundas solo al 5% a 7% de la poblacién los ejecutivos que conforman

+ Anélisis y entendimiento de filtrada telefénicamente identificado como un area especifica
los puntos clave del perfil talento destacado. entendiendo tanto sus roles
de la posicién: (Rol, + Sesién de Estatus Intermedio para compartir como niveles remunerativos
Funciones, Competencias, avances del proyecto y hallazgos basado en y si se considera mapear un
Indicadores). nuestra metodologia de anélisis Inteligencia érea se comparte la

de Mercado. estructura organizacional.

« Sesién de 1.5 horas

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.

IMPULSAMOS NEGOCIOS, CAMBIAMOS VIDAS
55 8104 7995 | atencion.clientes@strategictalent.com.mx
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TALENT MAPPING

Se mantiene en todo el proceso comunicacion cercana con el cliente.
Los mapeos de mercado se entregaradn en un plazo entre 4 a 6 semanas.

Detalle de estructura; este solo aplicara en el alcance del mapeo del
mercado con enfoque en area y no perfil.

Base de datos con la informacién del talento destacado investigado con toda
la informacién necesaria para un eventual contacto.

La informacion de los candidatos/as, contenida en el informe, serd lo mas
completa posible y contemplara la informacion acordada en el relevo de
perfil (estudios, experiencia, estructura salarial, dominio de herramientas,
entre otros).

ELEMENTOS CLAVE

Elementos clave que se investigan en Talent Mapping Strategic Talent basado
en la Metodologia Patentada

Inteligencia de Mercado
: , . Empresas Target
Mapping Estrategico
« Compania Rol y antigliedad
Base de Datos o Nombre Esquema de
« Posicion Compensacién
Brief profesional

Datos de contacto

Conocimientos Puntos clave del perfil

Técnicos (Tres puntos mas relevantes)

Esquema de |dentificacién del paquete salarial

Compensacién actual (Sueldo Base, Bono &

Compensacion anual)

Added Value Esquemas de bienestar

Proposition y beneficios relevantes
Motivadores Motivadores de Cambio y Drivers

. Informacién de valor de las
Comentarios y o _ _
. principales impresiones del
Opiniones . .
ejecutivo, referente a tres puntos
Generales _

clave del perfil
o Estructura del area a 2 niveles
Estructura con alcance méximo de 5 perfiles
del Area « 3indicadores clave de negocio
alineados al objetivo del mapeo
« Este alcance solo aplica para el
enfoque en area, no en un

perfil

iAgenda una cita con nosotros!

Descubre como podemos ayudarte con nuestros servicios
de talento a alcanzar tus objetivos estratégicos.
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